Bacheloropleiding verpleegkunde
Werknemer verstuurt dit naar project Kiesvoordezorg uiterlijk op:

A. Arbeidsovereenkomst (enkel bij start van project) 30/9

B. Definief inschrijvingsattest van de school (MET vermelding aantal studiepunten) 30/9

C. Trimestrieel getuigschrift van nauwgezetheid:

1) eerste schooltrimester (september - december) 15/1

2) tweede schooltrimester (januari - maart) 15/4

3) derde schooltrimester (april - juni) 15/7

D. Schoolresultaat* einde schooljaar 15/7

E. Schoolresultaat 2de zit 10/9

F. Visum zorgkundige (na slagen 1ste opleidingsfase) 15/7 of 10/9 (indien 2de zit)

Opleiding basisverpleegkunde
Werknemer verstuurt dit naar project Kiesvoordezorg uiterlijk op:

A. Arbeidsovereenkomst (enkel bij start van project) 30/9

B. Definief inschrijvingsattest van de school

1) Start module in september 30/9
2) Start module in februari 28/2
C. Trimestrieel getuigschrift van nauwgezetheid:

1) eerste schooltrimester (september - december) 15/1
2) tweede schooltrimester (januari - maart) 15/4
3) derde schooltrimester (april - juni) 15/7
D. Schoolresultaat januari 7/2
E. Schoolresultaat juni 10/9

F. Visum zorgkundige (na slagen eerste 2 modules) 712 of 15/7




Opleiding zorgkundige

Werknemer verstuurt dit naar project Kiesvoordezorg uiterlijk op:

A. Arbeidsovereenkomst (enkel bij start van project) 30/9
B. Definief inschrijvingsattest van de school

1) Inschrijving modules september 30/9
2) Inschrijving modules februari 28/2
C. Trimestrieel getuigschrift van nauwgezetheid:

1) eerste schooltrimester (september - december) 15/1
2) tweede schooltrimester (januari - maart) 15/4
3) derde schooltrimester (april - juni) 15/7
D. Schoolresultaat januari 7/2

E. Schoolresultaat juni 15/7

* Indien de werknemer een 2de zit heeft, wordt het document verzonden waarin dit wordt aangegeven !
Gelieve de documenten tijdig via mail te versturen naar uw werkgever en naar het ifg op het mailadres: kiesvoordezorg@fe-bi.org




